Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Opis poszczegolnych przedmiotow lub grup przedmiotow dla studiow podyplomowych
pn. Zarzqdzanie procesami i projektami w sektorze kolejowym na Wydziale Zarzadzania

Transport kolejowy —
aspekty prawne,

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu finansowe
i organizacyjne
(TKA)

2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny

3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 1

" | przedmiotow
4 Formy .prowa.dzenia zaje;é dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Wyklad — 4h
z przypisang liczba godzin
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

WYKLAD: Rozwdj transportu kolejowego. Podstawowe akty prawe dotyczacych transportu
kolejowego w Polsce. Regulacje unijne, przeglad dyrektyw i rozporzadzen UE dotyczacych kolei.
Wymogi dotyczace bezpieczenstwa, certyfikacji i nadzoru w transporcie kolejowym. Struktura
organizacyjna w sektorze kolejowym, role i zadania operatorow kolejowych, zarzadcow
infrastruktury oraz instytucji nadzorczych. Zrodta finansowania projektow kolejowych (publiczne,
prywatne, PPP). Wplyw dotacji publicznych i subwencji na rentownos¢ i rozwoj kolei.

6. ‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposéb zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w postaci pytan otwartych lub testu jednokrotnego wyboru;
OCENA KONCOWA: ocena uzyskana z zaje¢ wykladowych.

7.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie
do efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu

Opis efektu uczenia si¢
dla przedmiotu Iub grupy przedmiotéw

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow

lub grupy przedmiotéw podyplomowych
Wiedza
Uczestnik zna i rozumie Kluczowe przepisy prawne
TKA_WO01 regulujace transport kolejowy na poziomie krajowym ZPwK_W03
i miedzynarodowym, w tym regulacje Unii Europejskie;.

TKA W02 Uczestmk rozumie strukturq. organizacyjng  role ZPWK W06
- i zadania podmiotow z sektora kolejowego. -
Umiejetnosci
TKA U01 Uczestnik potrafi anahzowacunterpretowac przepisy prawne ZPwK UOL
- dotyczace transportu kolejowego. -
Kompetencje spoleczne
Uczestnik jest gotoéw do uznawania znaczenia wiedzy

. . . . ZPwK_KO01
TKA_KO01 W rozwigzywaniu probleméw w zakresie prawnym, ZPWK K02

organizacyjnym i finansowym sektora kolejowego.
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

. . Zarzadzanie procesowe

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu (ZPROC)
2. | Tryb prowadzenia zaj¢¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 3

" | przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu | Wyktad — 6h;

" | z przypisang liczba godzin Cwiczenia — 12h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

WYKLAD: Klasyczne i wspdiczesne podejscie do procesoéw. Zatozenia podej$cia procesowego
w kontekscie funkcjonalnego w organizacjach. Istota 1 podstawy koncepcji zarzadzania
procesowego. Wybrane metodyki i wdrozenia zarzadzania procesowego. Metody i narzedzia
modelowania i doskonalenia proceséw. Procesowy model funkcjonowania organizacji.

CWICZENIA: Identyfikacja procesow w organizacji. Pragmatyka podejscia procesowego.
Zatozenia wdrozenia zarzadzania procesowego. Wytyczne do modelowania procesow.
Modelowanie procesow na przykladzie wybranych proceséw. Doskonalenie procesow
z wykorzystaniem roznych metod i narzedzi.

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w formule testu wiedzy;

CWICZENIA: ocena za zrealizowane zadania na poszczegdlnych zajeciach w formie ¢wiczen
czastkowych;

OCENA KONCOWA: wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen koncowych
z zaje¢ wykltadowych i ¢wiczeniowych.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia si¢ . . . Symbol efektu uczenia si¢
dla przedmiotu lub grupy Opis efektu uczenia sig dlg pr zedmiotu dla programu studiow
., lub grupy przedmiotéw
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
ZPROC W01 Uczes.tmk zna i rozumie roznice mi¢dzy orientacjg ZPWK W03
- funkcjonalng a procesowa. -
Uczestnik zna i rozumie lfoncepqc; .zar%qdzanla ZPWK W02
ZPROC_W02 procesowego w  kontek$cie organizacji oraz -
. ; . ZPwK_W05
identyfikuje kluczowe pojecia. -
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi analizowaé i modelowaé procesy
w organizacji, identyfikujac kluczowe elementy, ZPwK_UO01
ZPROC_UO1 7 . . . ;
- przeptywy pracy i interakcje migdzy réznymi ZPwK_U02
procesami oraz narzedzi ich doskonalenia.
Uczestnik jest zdolny do tworzenia diagramow
proceséw i map procesow przy uzyciu odpowiednich ZPwK_UO01
ZPROC_U02 narzedzi ZPwK_U02
i technik.
Kompetencje spoleczne
Uczestnik jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
ZPROC_KO01 W rozwigzywaniu  problemoéw  poznawczych ZPwK_KO01
i praktycznych z zakresu zarzadzania procesowego.
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. . Zarzadzanie projektami

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu (ZPROJ)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 3

" | przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu | Wyktad — 6h;

" | z przypisang liczba godzin Cwiczenia — 12h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

WYKLAD: Podstawy metodyczne zarzadzania projektami. Systematyka metod i1 standardow
zarzagdzania projektami. Narzedzia i techniki wspomagajace zarzadzanie projektami. Metodyka
PMBoK® Guide i metodyka PRINCE2®. Zwinne metodyki i metody zarzadzania projektami (m.in.
AgilePM®, SCRUM, Kanban);

CWICZENIA: Konsekwencje wyboru wybranej metodyki do problemu projektowego. Plan projektu
(harmonogramy, zasoby, koszty, struktura podzialu pracy, osigganie rezultatéw projektow).
Dokumentacja projektowa. Analiza zalet i wad zastosowania wybranej metodyki zarzadzania
projektami.

‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w formule testu wiedzy;
CWICZENIA: ocena za zrealizowane zadania na zajeciach w formie raportu zbiorczego;

OCENA KONCOWA: wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen koncowych z zajeé
wyktadowych i ¢wiczeniowych.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efelftu uczenia si¢ Opis efektu uczenia i dla przedmiotu lub grupy Symbol efektu uczenia sig
dla przedmiotu lub grupy S dla programu studiow
. przedmiotow
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
ZPROJ WO1 Uczestnik zna i rozumie ppdstawowe pojecia zwigzane ZPWK W03
- z zarzadzaniem projektami. -
ZPROJ W02 Uczestnik zna i rozumie rézne metodyki zarzadzania ZPwK_W05
- projektami — tradycyjne metody oraz podejécia zwinne. ZPwK_ W06
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi projektowaé nowe rozwiagzania, jak
ZPROJ UOL rowniez dqskonahc istniejace, z.goclinle z przyjetymi ZPwK U011
- zatozeniami ich realizacji i wdrozenia, w tym zgodnie -
z przyjetymi metodykami.
Uczestnik potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do
ZPROJ U02 definiowania kompetencji oraz doboru do nich ZPwK_U02
- wlasciwych 0s6b w pracy projektowej, tj. zastosowania ZPwK_UO05
wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania projektami.
Kompetencje spoleczne
Uczestnik jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
ZPROJ_KO01 w  rozwigzywaniu  probleméw  poznawczych ZPwK_KO01
i praktycznych.
ZPROJ K02 Uczestnik jest gotow dg 0dpow1edz'1alneg'o pe%mema 16l ZPWK K02
- zawodowych w zakresie zarzadzania projektami. -
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Zastosowanie sztucznej
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu inteligencji w procesach
(Al)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu = Wyktad — 6h;
" | z przypisang liczba godzin Laboratorium — 6h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow
WYKLAD:

1. Najwazniejsze technologie sztucznej inteligencji wykorzystywane w procesach:

a. Internet rzeczy,

b. Systemy umozliwiajace przetwarzanie duzych ilosci danych (infrastruktura BigData),

c. Systemy umozliwiajgce tworzenie aplikacji wykorzystujacych uczenie maszynowe
I algorytmy sztucznej inteligencji.

2. Scenariusze uzycia i uzasadnienia biznesowe projektow ML/AI:

a. Praktyczne zastosowania rozwigzan wykorzystujacych ML/AI (rozpoznawanie obrazu,
przetwarzanie 1 generowanie jezyka naturalnego, prognozowanie, interfejsy konwersacyjne,
tworczosc),

b. Przeglad rozwigzan oferowanych przez dostawcoéOw systemow ML/AI,

c. Przykladowe scenariusze uzycia i uzasadnienia biznesowe w kluczowych obszarach
funkcyjnych organizacji.

3. Planowanie i realizacja projektow ML/ALI:

a. Metodyki prowadzenia projektow ML/AI (CRISP-DM, metodyki zwinne),

b. Najwazniejsze technologie, architektury i modele udostgpniania rozwigzan ML/AI (w tym:
SaaS, API),

c. Planowanie i zarzadzanie ryzykiem projektéw ML/AL.

LABORATORIUM:

W ramach laboratorium studenci stworza uzasadnienie biznesowe i plan wdrozenia projektu
wykorzystujagcego uczenie maszynowe/sztuczng inteligencje do usprawnienia procesow
W wybranej organizacji.

6. ‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposéb zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w postaci pytan otwartych lub testu jednokrotnego wyboru.
W obu przypadkach wymagane jest udzielenie prawidtowej odpowiedzi na co najmniej 51% pytan,
aby uzyska¢ ocene pozytywna,

LABORATORIUM: ocena za zrealizowane zadania na zajeciach w formie raportu zbiorczego;

OCENA KONCOWA: wystawiana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen koncowych
z zaje¢ wykladowych i laboratoryjnych.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotow i ich odniesienie do

7. ; . -,
efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych
Symbol efektu uczenia si¢ . o . Symbol efektu uczenia si¢
dla przedmiotu lub grupy Opis efektu uczenia sig dl.a pr zedmiotu lub grupy dla programu studiow
- przedmiotow
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Uczestnik  posiada  wiedz¢ na  temat  metod ZPwK_WO1
Al_wol korzystywanych w obszarach sztucznej inteligencji ZPWK_WOS
Wykorzysywany J Itengena- ZPWK_W06
. . . , ZPwK_W04
Al W02 ;(Esi;tr?ék, ﬁtoes;ia(éerl] cvyiledzq na temat wybranych elementow ZPWK_WO5
) ntetigencyl. ZPwK_W06
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi wykorzystywa¢ elementy sztucznej ZPwK_U01
Al_U01 o . :
- inteligencji w pracy zawodowej. ZPwK_UQ2
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Uczestnik potrafi zastosowaé sztuczng inteligencje ZPwK_U01
Al_U02 - .
w analizie procesowe;j. ZPwK UQ2
Uczestnik potrafi zaprojektowaé uzasadnienie biznesowe
Al_U03 dla projektu wykorzystujacego uczenie maszynowe ZPwK_U01
i sztuczng inteligencje.
Al_U04 Ucze.stmk. potrafi zaplapowa}c projekt  wdrozenia ZPWK_U02
rozwigzania ML/AI w organizacji.
Kompetencje spoleczne
Uczestnik jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy ZPWK KO1
Al_KO01 w rozwigzywaniu problemow poznawczych ZPWK_ K04
i praktycznych. -
Al_KO02 Uczestplk jest gotow do myslenia i dziatania w sposob ZPWK_K04
przedsiebiorczy.
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Narzedzia informatyczne

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu wspomagajace projekty
(NIP)

2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny

3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 1

przedmiotow

4 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu

: ) . Laboratorium — 6h
z przypisang liczba godzin

5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Wprowadzenie do oprogramowania komputerowego. Struktura projektow w przedsiebiorstwie (ang.
Organizational Project Structure). Tworzenie nowego projektu w oprogramowaniu
do zarzadzania projektami (np. PRIMAVERA P6 Oracle): struktura podzialu pracy, czynnosci
do projektu wraz z relacjami. Harmonogramowanie za pomoca metody $ciezki krytyczne;j.
Dokumentacja projektowa. Definiowanie i przypisywanie rol i zasobéw do projektu. Optymalizacja
planu projektowego. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie.

6. ‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

LABORATORIUM: ocena za zrealizowane zadania na zajeciach w formie raportu zbiorczego;

OCENA KONCOWA: ocena uzyskana z zaje¢ laboratoryjnych.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

%)Ifmbol efelftu uczenia si¢ Opis ofektu uczenia si¢ dla przedmiotu Symbol efektu uczenia sig
a przedmiotu lub grupy S dla programu studiow
. lub grupy przedmiotéw
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
NIP WO1 Uczestnllf posiada wiedz¢ na temat wybranych metod ZPWK W02
- i narzedzi. -
ZPwK_WO03
NIP_W02 Uczestnik posiada wiedze¢ sktadajacg si¢ na calo$¢ projektu. ZPwK_W05
ZPwK_W04
Umiejetnosci
. . . . . ZPwK_U01
NIP_U01 ggzgi?égnﬂoﬁg (zlzirjqdzac projektem i wykorzystywac ZPWK_U02
P gazia. ZPwK_U04
NIP_U02 Ucz_estmk potrafi  organizowaé prace  zespotow ZPWK_U05
projektowych.
Kompetencje spoleczne
NIP KO1 Uczestnik jest gotow do pelnienia odpowiednich rdél ZPwK_KO02
- w zespole projektowym. ZPwK_KO03
NIP_KO02 Uc;estmk jest gotow wykorzystywac pozyskana wiedze ZPWK_K04
projektowa w praktyce.
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu (Ssygté;ny decyzyjne

2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny

3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotow

4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu = Wyktad — 6h;
" | z przypisang liczba godzin Projekt — 6h

5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

WYKLAD:

1. Podejmowanie decyzji w przedsi¢biorstwie i projekcie. Procesy decyzyjne. Klasyfikacja
systeméw decyzyjnych.

2. Przyktady rzeczywistych problemow i systemow decyzyjnych .(studia przypadkow).

3. Formutowanie probleméw decyzyjnych; kategorie problemow (analityczne, symboliczne,
optymalizacyjne); kryteria wyboru decyzji; preferencje decydentow.

4. Metody, techniki i narzedzia jako sktadowe elementy systemow decyzyjnych.

5. Projektowanie architektury systemow.

6. Grupowe wspomaganie decyzji.

PROJEKT:

W ramach projektu uczestnicy beda dokonywac analizy sytuacji decyzyjnej wybranych projektow,
dobiorg odpowiedni system decyzyjny i wykonajg praktyczne elementy pozwalajace na rozwigzanie
problemu.

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w postaci pytan otwartych lub testu jednokrotnego wyboru.
W obu przypadkach wymagane jest udzielenie prawidlowej odpowiedzi na co najmniej 51% pytan,
aby uzyska¢ oceng pozytywna.

PROJEKT: raport koncowy z realizacji projektu.

OCENA KONCOWA: wystawiana bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen
koncowych z zaje¢ wyktadowych i projektowych.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu Symbol efektu
uczenia si¢ . L . - uczenia si¢
dla przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow dla programu studiéw
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
SDE_WO01 Uczestnik posiada wiedze na temat systeméw decyzyjnych. ZPwK W02
. . . ZPwK_W04
SDE_ W02 Irizfgtsjtmk posiada wiedz¢ na temat wykorzystywanych w tematyce ZPWK_WO5
' ZPwK_W06
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi wykorzystywaé systemy decyzyjne w pracy ZPwK_U01
SDE_UO1 .
- zawodowej. ZPwK _UQ02
Uczestnik potrafi zastosowa¢ systemy decyzyjne w analizie ZPwK_U01
SDE_U02 .
- procesowej. ZPwK_UQ02
SDE_U03 Uczestnik pptraﬁ zaprojektowac uz_asadmeme biznesowe dla projektu ZPwK_U01
wykorzystujacego systemy decyzyjne.
Kompetencje spoleczne
SDE KO1 Uczestnik  jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy ZPwK_KO01
- W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. ZPwK_K04
SDE_KO02 Uczest.mk. jest gotow do myslenia 1 dziatania w sposob ZPWK_K04
przedsigbiorczy.
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Ekonomiczna analiza
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu i ocena przedsiewzigé
(EAOP)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu | Wyktad — 4h;
" | z przypisang liczbg godzin Cwiczenia — 8h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow
1. Wprowadzenie do analizy optacalnos$ci przedsiewzigc.
2. Metody proste bezwzglednej oceny optacalnosci przedsiewzigcia.
3. Koncepcja zmiennej warto$ci pienigdza w czasie.
4. Metody dyskontowe bezwzglednej oceny optacalnosci przedsiewzigcia.
5. Metody analizy ryzyka.
6. Wzgledny rachunek efektywnos$ci przedsiewzigcia.
6. ‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposéb zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w postaci pytan otwartych lub testu. W obu przypadkach
aby uzyska¢ ocene pozytywna, wymagane jest udzielenie prawidlowej odpowiedzi na co najmniej
51% pytan.

CWICZENIA: ocena za zrealizowane zadania na zajeciach w formie éwiczen czastkowych.

OCENA KONCOWA: érednia arytmetyczna z ocen koncowych z zaliczenia wyktadu i zaliczenia
¢wiczen.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu

Symbol efektu uczenia

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy sic dla programu studiéw

lub grupy przedmiotéw przedmiotow podyplomowych
Wiedza

Uczestnik posiada wiedzg z zakresu ekonomicznej analizy ZPwK_W03

EAOP_WO01 . .
i oceny przedsigwziec. ZPwK_W04

Umiejetnosci
EAOP U01 Uczestmk potraﬁ’vyykorzygtac 'pc’)51adana} wiedze do analizy ZPWK UOL
- i oceny optacalnosci przedsigwziec. -

Uczestnik  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze

EAOP_U02 do porozumiewania si¢ z otoczeniem z uzyciem ZPWK_U03

specjalistycznej terminologii z zakresu oceny optacalnosci
przedsiewziec.

Kompetencje spoleczne

Uczestnik jest gotdow do uznania znaczenia wiedzy z zakresu
EAOP_KO1 ekonomicznej analizy i oceny przedsigwzigé ZPwK_KO01
W rozwiazywaniu problemow poznawczych i praktycznych.
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Kapitat ludzki —

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu motywowanie i ocena
(KLM)

2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny

3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 3

" | przedmiotow
" Formy prowadzema zajgé dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Cwiczenia —18h
Z przypisang liczba godzin
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

1. Kapital ludzki — rola, modele, procesy, organizacja, prowadzenie polityki personalnej,

N

7.

rozwigzania IT w ZZL.

Rekrutacja i selekcja — organizacja proceséw, wybrane narzedzia i metody..

Szkolenia i rozw0j pracownikOw — analiza potrzeb szkoleniowych, rodzaje szkolen, koszty
szkolen, procesy rozwoju.

Motywowanie 1 wynagradzanie pracownikéw — funkcje, rodzaje, metody 1 narzedzia,
projektowanie systemdéw motywowania i wynagrodzen.

5. Ocenianie pracownikéw — funkcje, metody, projektowanie systemoéw oceniania.
6.

Rozwoj organizacyjny; budowanie zaangazowania pracownikow — pojecia, funkcje, przyktady
dobrych praktyk.
Odejscia pracownikow — rodzaje, przyczyny, outplacement.

6.

‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektéw uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

CWICZENIA: ocena aktywnosci podczas zajeé oraz zaliczenie w formie pisemne;.

OCENA KONCOWA: ocena uzyskana z éwiczen.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie

7. . A e
do efektow uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych
SymbOI efektu uczenma Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu S ymbol efektu ”Czen',a
si¢ dla przedmiotu Y si¢ dla programu studidw
., lub grupy przedmiotéw
lub grupy przedmiotéw podyplomowych
Wiedza
KLM Wo1 Uczestmk pos_lada v'wedze; W zgkresw zatrudniania, zwalniania ZPWK WO1
- i motywowania kapitatu ludzkiego. -
Uczestnik zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
KLM_W02 wspolczesne metody rekrutacji, szkolen, motywowania, ZPwK_W04
oceniania i rozwoju kapitatu ludzkiego.
Umiejetnosci
KLM UOL Uczestnik pptraﬁ V&./yklor.zystngc rozne rekrutalql, szkolen, ZPwK U03
- motywowania, oceniania i rozwoju kapitatu ludzkiego. -
Kompetencje spoleczne
Uczestnik uznaje znaczenie zarzadzania kapitalem ludzkim ZPwK_KO02
KLM_KO01 : o .
w zarzadzaniu procesami i projektami. ZPwK_KO03
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Komunikacja i negocjacje
(KON)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 2
" | przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Wyktad — 5h;
" | Z przypisang liczba godzin Cwiczenia —7h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow
WYKLAD: Proces komunikacji — powszechno$¢, ztozonos¢. Komunikacja wewngtrzna

1 zewnetrzna w organizacji. Employer branding jako podstawa komunikacji organizacyjne;j.
Formalne i1 nieformalne kanaty komunikacji. Komunikacja w pracy zdalnej i hybrydowej. Zasady,
metody 1 narzedzia skutecznych w negocjacjach.

CWICZENIA: Rozmowa jako podstawa komunikacji interpersonalnej. Udzielanie informacji
zwrotnych. Asertywno$¢ jako warunek konieczny efektywnej komunikacji. Techniki komunikacji
werbalnej w negocjacjach i mediacjach. Prezentacja wtasnej osoby oraz oferty. Przygotowanie
argumentacji. Manipulacja w negocjacjach. Metody i narzedzia negocjacji w praktyce, radzenie sobie
z zastrzezeniami 1 trudnymi sytuacjami.

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w formule testu wiedzy.

CWICZENIA: ocena za zrealizowane zadania na zajeciach zespolowych w formie raportu
zbiorczego.

OCENA KONCOWA: wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen koncowych z zajeé
wyktadowych i ¢wiczeniowych.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie

7. . A e
do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych
Symbol efektu uczenia si¢ . L . Symbol efektu uczenia si¢
- Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy .
dla przedmiotu lub grupy L dla programu studiow
L przedmiotéw
przedmiotoéw podyplomowych
Wiedza
Uczestnik posiada wiedzg w zakresie procesu
KON_WO01 komunikacji oraz zna techniki komunikacji ZPwK_W01
wykorzystywane w negocjacjach.
Uczestnik zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
KON_W02 wspoélczesne metody komun}kaCJl i koniecznos¢ 19h ZPWK_W04
kreatywnego zastosowania ~ w  zarzadzaniu
organizacja.
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi wykorzystywaé rozne kanaly
KON_U01 komunlkaql_ W negogacl_ach i m_edlaqach _przy ZPWK_U03
wykorzystaniu odpowiednich technik komunikacji
miedzyludzkiej.
Kompetencje spoleczne
KON KO1 Uczestnik uznaje znaczenie komunikacji ZPwK_KO02
- miedzyludzkiej w negocjacjach i mediacjach. ZPwK_KO03
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW

z dnia 27 listopada 2024 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

Przygotowanie do
certyfikacji z zarzadzania
projektami IPMA

(IPMA)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 1
" | przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu | Cwiczenia audytoryjne —

z przypisang liczbg godzin

8h

5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

CWICZENIA: Przeglad réznych pozioméw certyfikacji IPMA (D, C, B, A) i ich wymagan.
Zarzadzanie projektami — wprowadzenie do modelu kompetencji IPMA. Przeglad Wytycznych
Kompetencji Indywidualnych — ICB 4.0 (ang. Individual Competence Baseline). Miedzynarodowe
Przepisy Certyfikacji IPMA do oceny 0sob indywidualnych w Zarzadzaniu Projektami, Programami
i Portfelami (ICR4). Kanon wiedzy — uzupetnienie Wytycznych Kompetencji IPMA ICB 4.0.

‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

CWICZENIA: zaliczenie w formie pisemnej — egzamin probny IPMA D.

OCENA KONCOWA: ocena uzyskana z éwiczen.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie

7. . A e
do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych
Symbol efelftu uczenia si¢ Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy Symbol efektu uczenia sig
dla przedmiotu lub grupy S dla programu studiow
. przedmiotéw
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Uczestnik zna i rozumie standardy oraz metodologie
IPMA_WO01 zarzadzania projektami zgodne z wymaganiami IPMA ZPwK_W01
oraz kompetencje wymagane na kazdym z poziomow.
Uczestnik posiada usystematyzowang wiedz¢ z zakresu
. ) S F . ZPwK_W02
IPMA_W02 zarzadzania 1 realizacji  projektéw  zgodnie -
- : . . ZPwK_W05
z miedzynarodowymi standardami. -
Umiejetnosci
I 9 ykania projextu. ZPwK_U03
Uczestnik potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze
IPMA U02 do definiowania kompetencji oraz doboru do nich ZPwK _U01
- wlasciwych 0s6b w pracy projektowej, tj. zastosowania ZPwK_U04
wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania projektami.
Kompetencje spoleczne
Uczestnik jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
) : . . RO ZPwK_KO02
IPMA_KO01 wiedzy 1 odbieranych treSci w  szczegdlnosci -
. . . ZPwK_KO04
w obszarze zarzadzania projektami. -
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Zarzadzanie zespotem -

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu gra symulacyjna(GRYS)

2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5
" | przedmiotow

Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu

: ) . Laboratorium — 12h
Z przypisang liczba godzin

4.

5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

LABORATORIUM: przedstawienie zasad symulacji, ustalenia organizacyjne, utworzenie zespotow
projektowych,  przydziat zadan 1 r6l uczestnikom.  Wprowadzenie  teoretyczne
i praktyczne do symulacji. Wykonanie wybranych zadan z przyktadowego projektu przez zespot,
np. opracowanie planu dzialan w projekcie, wdrozenie zmiany w projekcie, zarzadzanie sytuacjami
kryzysowymi, itp. Podejmowanie decyzji, komunikacja 1 uzgodnienia mi¢dzy uczestnikami, przy
uwzglednieniu ograniczonych zasobow na realizacje projektu. Prezentacja wnioskéw koncowych,
omowienie wynikow symulacji.

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

LABORATORIUM: ocena za zrealizowane zadania na zajeciach w formie prezentacji przez zespoty,
w ktorej omowione zostanie zastosowane podejscie, napotkane wyzwania 1 wyciagnigte wnioski.

OCENA KONCOWA: ocena uzyskana z zaje¢ laboratoryjnych.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow

Symbol efektu uczenia si¢

dla przedmiotu lub grupy Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

przedmiotow przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Uczestnik zna i rozumie podstawowe zjawiska
GRYS_Wwo01 i procesy spoleczne z wykorzystaniem wiedzy ZPwK_W01
z zakresu zarzadzania.
Umiejetnosci
Uczestnik  potrafi zaplanowaé¢ 1 koordynowaé
GRYS UOL realizacj¢ zadan zespotowych, monitorowac postepy ZPwK_U04
- oraz dostosowywac¢ strategie dziatania w odpowiedzi ZPwK_UO05
na zmieniajgce si¢ warunki.
Uczestnik potrafi komunikowaé si¢ z uzyciem ZPWK U03
GRYS_U02 specjalistycznej terminologii z zakresu nauk -

ekonomicznych, technicznych i zarzadzania.

Kompetencje spoleczne

Uczestnik jest gotow wspolpracowaé¢ z innymi
GRYS_KO01 osobami w zespole, dzieli¢ si¢ odpowiedzialno$cia ZPwK_KO03
i angazowac si¢ w realizacj¢ wspdlnych celow.

Uczestnik jest gotow krytycznie oceni¢ wlasne

dzialania oraz dziatania zespotu. ZPWK_K02

GRYS_KO02
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

. . Controlling finansowy

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu (COFIN)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 5

" | przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu | Wyktad — 4h;

" | z przypisang liczba godzin Cwiczenia — 8h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow
1. Istota, cele i zadania controllingu finansowego.
2. Instrumenty controllingu finansowego.
3. Krotkoterminowy rachunek wynikow.
4. Budzetowanie i analiza odchylen.
5. Rachunek odpowiedzialnosci.
6. Rachunek kosztow w controllingu finansowym.
7. Mierniki 1 wskazniki w controllingu finansowym. Analiza piramidalna rentownos$ci. Analiza

ptynnosci finansowe;.

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

WYKLAD: zaliczenie w formie pisemnej w postaci pytan otwartych lub testu. W obu przypadkach,
aby uzyskaé¢ ocen¢ pozytywna, wymagane jest udzielenie prawidtowej odpowiedzi na co najmniej
51% pytan.

CWICZENIA: raport zbiorczy lub zaliczenie w formie pisemnej ze realizowanych zadan
¢wiczeniowych. W obu przypadkach, aby uzyskaé ocen¢ pozytywna, wymagane jest co najmniej
51% maksymalnej liczby punktow.

OCENA KONCOWA: srednia arytmetyczna z ocen koficowych z zaliczenia wyktadu i zaliczenia

cwiczen.
7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotdéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych
Symbol efektu uczenia si¢ Onis efekt 4 sie dl dmiotu lub Symbol efektu uczenia si¢
dla przedmiotu lub grupy p1s elekiu iczenia sig ¢’a przeciiiot ub grupy dla programu studiow
L przedmiotéw
przedmiotéw podyplomowych
Wiedza
Uczestnik posiada podstawowg wiedze¢ na temat zasad
COFIN_WO01 i potrzeb controllingu finansowego oraz jego ZPwK_W04
wykorzystania w zarzadzaniu procesami i projektami.
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi przygotowa¢ plany finansowe, ZPwK_U01
COFIN_uUO01 budzety, przeprowadzi¢ proste analizy finansowe oraz ZPwK_UO03
wnioskowac na ich podstawie. ZPwK_U04
Kompetencje spoleczne
Uczestnik jest gotow do uznania znaczenia wiedzy
COFIN_KO01 z zakresu controllingu finansowego w rozwigzywaniu ZPwK_KO01
probleméw poznawczych i praktycznych.
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

Podstawy przetwarzania

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu i wizualizacji danych
(WI1ZD)

2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny

3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 1

" | przedmiotow
" Formy prowa@zema zajgé dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Laboratorium — 8h
z przypisang liczbg godzin
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

LABORATORIUM: Wprowadzenie do wizualizacji danych. Przeglad dostepnych rozwigzan
technologicznych. Omoéwienie podstawowych sposobdw wizualizacji danych. Diagramy statyczne
i dynamiczne. Raportowanie, dostosowywanie wizualizacji do specyficznych potrzeb odbiorcéw
1 celow raportowania. Budowanie kokpitow menadzerskich. Wspomaganie decyzji zarzadczych.

6. \ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

LABORATORIUM: ocena za zrealizowane zadania na zajeciach w formie raportu zbiorczego.

OCENA KONCOWA: ocena uzyskana z zaje¢ laboratoryjnych.

7.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie
do efektow uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych

Symbol efektu uczenia sig
dla programu studiow

Symbol efektu uczenia si¢

dla przedmiotu lub grupy Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy

przedmiotow

przedmiotéw podyplomowych
Wiedza
WIZD Wo1 Uczestnik zna pquta}\_/vowe zasady tworzenia ZPwK W05
- efektywnych wizualizacji danych. -
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi korzysta¢é z nowoczesnych
WIzZD_u01 rozwigzan  informatycznych  do  graficznej ZPwK_U04

prezentacji danych.

Kompetencje spoleczne

Uczestnik jest gotowy do uznawania znaczenia
WIZD_KO01 wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych ZPwK_KO01
i praktycznych dotyczacych wizualizacji danych.
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Seminarium
(SPD)
2. | Tryb prowadzenia zaj¢¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 1
" | przedmiotow
" Formy prowadzema zajgé dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Seminarium — 3h
z przypisang liczbg godzin
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

SEMINARIUM: Podawane jest regulamin i zasady wykonywania projektow koncowych, w tym
zasady edycji prac oraz zasady korzystania z piSmiennictwa (naukowego, technicznego, patentowego
itp.). Prezentacja zalozen, analiza merytoryczna tematéw zespotowych projektoéw koncowych.
Indywidualna prezentacja opracowan kazdego zespotu, wykazujaca posiadanie przez uczestnikow
umiejetnosci rozwigzywania problemdéw, opartych na znajomos$ci podstaw teoretycznych lub
doswiadczeniach empirycznych oraz na wykorzystywaniu znanych metod, analiz i komputerowych
programéw dotyczacych rozpatrywanego problemu. Krytyczna analiza prezentowanych rozwigzan,
dyskusja i obrona pogladow przez wszystkich uczestnikow seminarium.

6. ‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

Ocena formy prezentacji pracy. Ocena doboru i zakresu prezentowanej wiedzy. Ocena udziatu
w dyskusjach nad innymi opracowaniami.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotdw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efelftu uczenia si¢ Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy Symbol efektu uczenia sig
dla przedmiotu lub grupy S dla programu studiow
., przedmiotow
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Uczels(tmk p(t)s1adi1’ uaktualm(l)(na[’ w1edzei-1 0 wyn%kaquycﬁ ZPwK_WO01
SPD_WO1 z zakresu tematow prac kofcowych rozwigzaniac ZPwWK W02
charakterystycznych dla tematyki studiow ZPWK W03
podyplomowych. wWe_
Uczestnik zna podstawowe zasad szukiwania ZPwi_Wo1
SPD_W02 materialow, niezb pdn ch do realizacji yro'\évlz[(')w ZPwK_W02
ey J1 projeitow ZPwK_WO03
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi pozyskiwac informacje
SPD UO1 z wiarygodnych Zrodet oraz je integrowa¢ i dokonywac ZPwK_UO03
- ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz ZPwK_U04
formulowac¢ i uzasadniaé opinie.
SPD U02 Uczestnik potrafi poprawnie uzywaé poje¢ dotyczacych ZPwK_U01
- transportu i tematyki studiow podyplomowych. ZPwK_U02
Kompetencje spoleczne
Uczestnik rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie
. : i ZPwK_KO01
w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych
. . . s ) L ZPwK_KO02
SPD_KO01 i osobistych. Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy ZPWK KO3
i umiejetnosci, rozumie konieczno$¢  dalszego -
o . ; . ZPwK_KO04
doskonalenia si¢ zawodowego i rozwoju osobistego. —
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Zatgcznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 32/L.1/2024 Senatu PW
z dnia 27 listopada 2024 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu 55%3 kt koficowy
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 4
" | przedmiotow
n Formy prowadzema zajgé dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Zajecia projektowe — 25h
z przypisang liczbg godzin
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Przygotowywanie projektu koncowego przez uczestnikow podczas zaje¢ — projekt zespotowy. Kazdy
zespot projektowy otrzymuje temat do realizacji. Tematy odnoszg si¢ do zagadnien poruszanych
w ramach przedmiotéw tworzacych program studiow podyplomowych Zarzgdzanie procesami
i projektami w sektorze kolejowym. Zadaniem kazdego zespolu jest przeprowadzanie analizy
teoretycznej i prac praktycznych w zakresie proponowanego tematu. Efektem koncowym prac jest
raport oraz prezentacja podczas seminarium z udzialem innych uczestnikoéw studiow.

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

PROJEKT KONCOWY — ocena formujaca: monitorowanie i ocena postepow w realizacji projektu
koncowego; ocena podsumowujgca: ocena egzemplarza projektu koncowego przez wyznaczonego
recenzenta projektu koncowego i opiekuna projektu przy uwzglednieniu: zgodnosci tre$é pracy

z jej tytutem, uktadu pracy i struktury rozdziatow, merytorycznej zawartosci projektu, doboru

1 wykorzystania zrddet oraz formalnej strony projektu.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Symbol efelftu tezenia sig Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy Symbol efektu tezenia sig
dla przedmiotu lub grupy ., dla programu studiow
s przedmiotow
przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Uczestnik ma aktualng wiedz¢ o trendach rozwojowych
PK_W01 dotyczaca problematyki wynikajacej z zakresu projektu ZPwK_WO1
_ k'y acq p y ynikajacee] proj ZPwK_ W05
oncowego. =
Uczestnik zna metody, techniki, narzedzia i materiaty oraz
PK_W02 wymagania wlasciwe do rozwiazania Wyznaczonego ZPwK_W02
zadania.
Uczestnik zna i rozumie wybrane teorie wyjasniajace
PK_W03 zaleznoSci miedzy elementami stanowigcymi ZPwK_W03
szczegblowa wiedze ogdlna.
PK W04 Uczes'tnlk zna i rozumie r(‘)znoyodne, %l(?zone rozwigzania ZPWK W06
- organizacyjne w dziedzinie dziatalno$ci zawodowe;. -
Umiejetnosci
Uczestnik potrafi pozyskiwac informacje z wiarygodnych
. L . fe . L ZPwK_U01
PK_UO1 zrddet, je integrowac i dokonywac ich interpretacji, wyciggac -
oo . L ZPwK_U02
whnioski oraz formutowacd i uzasadnia¢ opinie. -
Uczestnik uzywajac poprawnie poje¢ i tematyki studiow
podyplomowych potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim ZPwK_U02
PK_U02 przejrzyste opracowanie, dotyczace wyznaczonego zadania ZPwK _UQ03
oraz przygotowal 1 przedstawic w jezyku polskim ZPwK_U04
prezentacj¢ ustng, dotyczacg wyznaczonego zadania.
PK_UO03 Uczestnik potrafi organizowac prace zespotowa. ZPwK_UQ5
Kompetencje spoleczne
Uczestnik rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie
PK KOL w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych ZPwK_KO03
- i osobistych oraz ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy ZPwK_KO04
i umiejetnosci.
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